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Si fa riferimento alla nota Prot. DRUAG/2115 del 10 marzo 2020 a firma del
Segretario Generale con la quale Ella & stata assegnata temporaneamente, con decorrenza
dail’11/03/2020, alla Direzione Presidenza e Segreteria Generale con Delega ai Servizi
Delegati per I’assunzione di un incarico triennale di livello dirigenziale non generale.

In relazione a quanto sopra Le viene conferito 1’incarico della direzione dell’Ufficio
Comunicazione, con decorrenza dal 16/03/2020 e scadenza al 15/03/2023.

11 suddetto incarico si espleta in conformita a quanto al riguardo stabilito dall'art. 13
del vigente Regolamento di Organizzazione nonché, per quanto conceme la verifica dei
fisultati e la responsabiliid dirigenziale, rispettivamente daii‘art. 22 e dall’art. 23 dello stesso
Regolamento, nonché dalla normativa in materia e dal CCNL vigente.

All’atio dell’assunzione dell’incarico il dirigente rispetta le disposizioni e gli
adempimenti richiesti dal Codice di comportamento dell’Ente alP’art. 13 “Disposizioni
particolari per i dirigenti”, in applicazione del d.p.r. 16 aprile 2013 n, 62 e si impegna a
comunicare all’Amministrazione quanto disciplinato dal comma 3 del richiamato art. 13
utilizzando gli appositi modelli.

Come noto, con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate
le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita all’atto del conferimento di
incarichi difigenziali, comunque denominati, presso Ie pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2019-2021 ¢ a quanto disciplinato dal predetto  decreto
legislativo 39/13, il perfezionamento dell’incarico & subordinato alla presentazione delle

dichiarazioni che Ella vorra trasmettere a anesta Direzione son urgenza.
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Per quanto attiene agli obiettivi di performance organizzativa e individuale connessi

al presente incarico si fa riserva & uleriore comunicazione.,
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Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle
Vimti disposizioni e resta ferma la nnacihilitd di revana Aell?incasina e swenednba a1T-
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organizzativi con la modifica della struttura e delle competenze ad essa ricondotte.

L’incarico pud altresi essere revocato in base al richiamato art. 13 del Regolamento
di Organizzazione o ai sensi dell’art. 20 del CCNL 2002/2005 per Area Dirigenza, cosi come
previsto dall’art. 29 del vigente CCNL 2006/2009 area Dirigenza, ¢ nelle ipotesi di
mponsabilitédirigenzialedicuialcapoItitolo[ldelcitatoCCNLvigente,oprevistedalla
normativa in materia.

Sara Sua cura restituire a questa Direzione copia della presente debitamente firmata

per accettazione.

Con i migliori saluti.

L occiNeheoue. IL DIRETTORE CENTRALE
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